
2026.1.7時点

工場管理コース
1名
関西工場・埼玉工場

雇用形態 正社員

勤務時間
8：30～17：00（60分休憩）
フレックス制、時差出勤制度あり。在宅勤務あり。

230,000円～260,000円
毎月末締め、当月20日払い（時間外手当・深夜手当等は翌月支払い）
通勤手当（上限なし）
時間外手当、深夜手当、休日手当、交替手当、家族手当 等

賞与 年2回（6月、12月）
加入保険 雇用・労災・健康・厚生

年間休日127日
有給休暇・夏季休暇・年末年始休暇・特別休暇（慶弔等）
・退職金制度あり（勤続3年以上）
・定年制　再雇用あり
・有給休暇積立保存制度（最大累積日数60 日）、子の看護休暇、介護休暇等
・入社月に有給休暇付与
・自己啓発等支援制度、ベネフィットステーション利用　等
・ユニフォーム等貸与、食堂有
普通運転免許証　　※マイカー通勤となります。
クレーンや玉掛、フォークリフト等の有資格者歓迎

中途採用／生産管理業務
コース
募集人員
配属先

資格・条件

業務内容

弊社の工場ではステンレスの薄板を切断加工しています。
お客様からの注文を基に、営業がサイズ,数量,納入先,納期,品質情報などを網羅し
た受注情報を基幹システムへ入力します。
生産管理はその情報を基に現場へ指示する加工指示書（図面のようなもの）を基
幹システムにて作成します。ここでは生産性や歩留を考慮して作成します。
またそれに加え、加工実績データなどのデータ整理・集計や分析を行い、生産性
向上や収益改善などの活動を行います。

メッセージ
当社HP『採用に関するお問い合わせ』よりまずは、お問い合わせをお願いしま
す。またはお電話（06-4963-5015）で人事総務部 人事チーム 採用担当までご
連絡いただけますと幸いです。

勤務条件

月給

手当

休日・休暇

待遇・
福利厚生
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