
◆社内制度・福利厚生

厚生年金基金 寮社宅

社会保険

退職金制度

リモートワーク 福利厚生

その他

時短勤務

副業

教育制度/

資格補助

通勤手当

住宅手当

家族手当

残業手当

主要株主

主要関連企業

経常利益

資本金

株式公開 営業実績 決算期 売上高

主要顧客

本社住所

企業URL

設立年月 売上高

構成比率

1.

社員数 2.

平均年齢 3.

企業概要
募集コース

企業名(雇用元)

無 

3,000百万円

労災保険：有

無 

定年：60歳

有 福利厚生の項目を参照

アルミ等各種金属類の加工及び販    (2026/4現在)

有

有

355名

■家族手当：0~18歳までの子供（月12,000円／人）
■出張手当支給あり
■時差出勤制度
■有給休暇積立保存制度（失効する有給休暇を積み立て可能／最大60
日）
■子の看護休暇（小学３年生修了前まで1年間につき5～10日）
■チケットレストラン
■ベネフィットワン
■インフルエンザワクチン接種
■慶弔見舞金
■人間ドック費用補助 (35 歳以上）
■育児短時間勤務（小学校3年生まで）
■退職金制度（確定拠出年金、確定給付年金）

    (2026/4現在)

－

未経験歓迎！ステンレス加工／創業110年以上／三菱商事G／年休127日※完全週休2日制)

ステンレスその他金属の製鋼原料

ステンレス鋼材加工・販売

有

1,631百万円

■自己支援啓発支援制度、資格取得の受検料の支援あり。
■自己啓発支援ツール（オープンカレッジ/Schoo)無償
■階層別研修（各等級における必要研修の実施）
■コンプライアンス研修　等

2026/3

会社規程による

健康保険：有

62,094百万円

2025/3

(65歳までの再雇用制度あり)

58,223百万円

相談可

60,768百万円

有 会社規程に基づき支給

■事業内容：
①ステンレス鋼材加工・販売
②アルミ等各種金属類の加工及び販売
③ステンレスその他金属の製鋼原料の販売
④輸出入及び仲介貿易

■企業概要：
当社は三菱商事と双日から生まれたメタルワングループの中核を担うステンレス専門商社(コイルセンター)です。鋼材メーカーから調達したステンレスをクライアントから
の要望に応じて自社工場(関西・千葉・埼玉)にて切断・加工し、全国に張り巡らされた独自の物流ネットワークによって流通まで行う｢ステンレストータルコーディネー
ター｣としてサービスを提供しています。
※コイルセンターとは鉄鋼メーカーが供給するコイル状の薄板を、クライアントの要望に応じて切断・加工し、販売する薄板加工・販売業者です。

■企業理念：
存在価値ある企業、存在価値ある人間

■Mission Statement：
私たちはステンレストータルコーディネーターとして創意工夫を凝らしグローバルマーケットにおいてお客様と共創しステンレスその他金属材料の価値・可能性を追求する

有

株式会社サステック東北、テック物流株式会社

〒541-0056 大阪府大阪市中央区久太郎町3-6-8　JRE御堂筋ダイワイビル９階・10階

1939年03月

－

■三菱電機(株)、(株)ノーリツ、タカラスタンダード(株)、パナソニッ
ク(株)、リンナイ㈱、㈱LIXIL 他

42歳

1,930百万円

雇用保険：有

https://www.sustech.co.jp/

1,790百万円

非上場

2024/3

製造コース

厚生年金：有

株式会社メタルワン、日本製鉄株式会社



◆求人概要

◆職務内容

◆勤務条件

求人内容

企業名(雇用元)

募集部門

仕事名称

年齢補足

選考方法

応募資格/

応募条件

保有資格

語学詳細

最終学歴

年齢

語学力

勤務地1

最寄駅 受動喫煙対策

勤務地2

最寄駅 受動喫煙対策

勤務地3

最寄駅 受動喫煙対策

試用期間

労働契約

転勤

賃金

昇給の有無

勤務地コメント 就業時間

休日休暇

更新日 2026/09/07

未経験歓迎！ステンレス加工／創業110年以上／三菱商事G／年休127日※完全週休2日制

想定年収：390万円～456万円

無

－

変更の範囲：会社の定める業務

年間休日数：127日

－

－

関西工場・三田

筆記・Web試験 ：有    試験方法 ：その他    面接回数 ：1回

－

賃金形態：月給制

変更の範囲：会社の定める事業所

有

－

－

休憩：60分

－

＜業界未経験歓迎／職種未経験歓迎／第二新卒歓迎＞
■必須要件：
・モノづくりに興味がある方

■歓迎条件：
・腰を据えて長期就業をしたいと考えている方

雇用形態：正社員

労働時間区分：交替制
就業時間：8:30～17:00(所定労働時間：7時間30分)
勤務パターン例：7:30～16:00、8:30～17:00、11:30～20:00、13:30～
22:00
交替勤務は、週単位で上記いずれかの就業時間となります。いずれも
所定労働時間は、7時間30分です。

有 (期間：3ヶ月)

敷地内喫煙可能場所あり

－

－

■選考フロー：
└書類選考 ⇒ 最終面接（面接＋適性検査）⇒ 内定
※面接は１回のみです。
※実施方法は対面のみとなります。

GW、年末年始休暇、夏季休暇、特別休暇（慶弔休暇、裁判員制度休暇 ※最長５日）、子の看
護休暇、介護休暇、有給休暇（入社日に付与／4月～9月入社：10日、10月～3月入社：5日）

関西工場・三田／兵庫県三田市テクノパーク5-15

大学院,大学,短期大学,専修・各種学校,高等専門学校,高等学校

月給：190,000円～230,000円
月額(基本給)：190,000円～230,000円

※上記年収（想定残業30hと交替手当、賞与3.6ヵ月含む）は目安で
す。経験やスキルを考慮し当社規程により決定。
■昇給：年１回
■賞与：年２回（平均3.6か月分）
■交替手当
①7:30～16:00／900円②11:30～20:00／2,000円③13:00～22:00／
2,500円

【未経験歓迎／空調服支給／食堂完備／マイカー・バイク通勤 OK／正社員／自動化の取り組みで生産性高】

三菱商事Gの安定環境！未経験から始められるコツコツ、製造職
年休127日で生活リズムを整えながら、資格取得（会社負担）や自動化設備のある環境で専門スキルを習得

■業務概要：
三菱商事系列の大手鉄鋼商社株式会社メタルワンの子会社である当社にて、ステンレス製品の加工・製造業務をお任せします。
ステンレス加工機を操作し、お客様が指定する幅や寸法に合わせて製品を加工します。
作業は材料のセットや機械操作が中心ですが、加工前には仕様に応じた刃物の組み合わせや機械設定を行うため、単なる流れ作業ではなく、経験を積みながら専門技術を
身につけられる仕事です。

■具体的な業務：
入社後は先輩社員が丁寧に指導しますので、未経験の方もご安心ください。
・ステンレスコイルの搬送、ピッキング、積み込み ・加工機への材料セット、刃物の組み合わせ・機械設定
・スリッターラインを使用した切断加工 ・製品の検査、梱包作業 ・生産実績等のデータ入力
※面接時には工場見学も可能です。実際の作業環境をご確認いただいたうえでご入社いただけます。

－

賃金はあく
までも目安
の金額であ
り、選考を
通じて上下
する可能性
がありま
す。
月給(月額)
は固定手当
を含めた表
記です。

期間の定め：無

休日休暇形態：完全週休2日制・会社カレンダーによる

－

株式会社サステック

－

■試用期間中も採用条件と同条件です。

 時間外労働：有

年間有給休暇：5日～10日（下限日数は、入社直後の付与日数となりま
す）



◆求人概要

◆職務内容

◆勤務条件

求人内容

企業名(雇用元)

募集部門

仕事名称

年齢補足

選考方法

応募資格/

応募条件

保有資格

語学詳細

最終学歴

年齢

語学力

勤務地1

最寄駅 受動喫煙対策

勤務地2

最寄駅 受動喫煙対策

勤務地3

最寄駅 受動喫煙対策

試用期間

労働契約

転勤

賃金

昇給の有無

勤務地コメント 就業時間

休日休暇

更新日 2026/09/07

未経験歓迎！ステンレス加工／創業110年以上／三菱商事G／年休127日※完全週休2日制

想定年収：390万円～456万円

無

－

変更の範囲：会社の定める業務

年間休日数：127日

－

－

関西工場・東条

筆記・Web試験 ：有    試験方法 ：その他    面接回数 ：1回

－

賃金形態：月給制

変更の範囲：会社の定める事業所

有

－

－

休憩：60分

－

＜業界未経験歓迎／職種未経験歓迎／第二新卒歓迎＞
■必須要件：
・モノづくりに興味がある方

■歓迎条件：
・腰を据えて長期就業をしたいと考えている方

雇用形態：正社員

労働時間区分：交替制
就業時間：8:30～17:00(所定労働時間：7時間30分)
勤務パターン例：7:30～16:00、8:30～17:00、11:30～20:00、13:30～
22:00
交替勤務は、週単位で上記いずれかの就業時間となります。いずれも
所定労働時間は、7時間30分です。

有 (期間：3ヶ月)

敷地内喫煙可能場所あり

－

－

■選考フロー：
└書類選考 ⇒ 最終面接（面接＋適性検査）⇒ 内定
※面接は１回のみです。
※実施方法は対面のみとなります。

GW、年末年始休暇、夏季休暇、特別休暇（慶弔休暇、裁判員制度休暇 ※最長５日）、子の看
護休暇、介護休暇、有給休暇（入社日に付与／4月～9月入社：10日、10月～3月入社：5日）

関西工場・東条／兵庫県加東市南山 6-6-3

大学院,大学,短期大学,専修・各種学校,高等専門学校,高等学校

月給：190,000円～230,000円
月額(基本給)：190,000円～230,000円

※上記年収（想定残業30hと交替手当、賞与3.6ヵ月含む）は目安で
す。経験やスキルを考慮し当社規程により決定。
■昇給：年１回
■賞与：年２回（平均3.6か月分）
■交替手当
①7:30～16:00／900円②11:30～20:00／2,000円③13:00～22:00／
2,500円

【未経験歓迎／空調服支給／食堂完備／マイカー・バイク通勤 OK／正社員／自動化の取り組みで生産性高】

三菱商事Gの安定環境！未経験から始められるコツコツ、製造職
年休127日で生活リズムを整えながら、資格取得（会社負担）や自動化設備のある環境で専門スキルを習得

■業務概要：
三菱商事系列の大手鉄鋼商社株式会社メタルワンの子会社である当社にて、ステンレス製品の加工・製造業務をお任せします。
ステンレス加工機を操作し、お客様が指定する幅や寸法に合わせて製品を加工します。
作業は材料のセットや機械操作が中心ですが、加工前には仕様に応じた刃物の組み合わせや機械設定を行うため、単なる流れ作業ではなく、経験を積みながら専門技術を
身につけられる仕事です。

■具体的な業務：
入社後は先輩社員が丁寧に指導しますので、未経験の方もご安心ください。
・ステンレスコイルの搬送、ピッキング、積み込み ・加工機への材料セット、刃物の組み合わせ・機械設定
・スリッターラインを使用した切断加工 ・製品の検査、梱包作業 ・生産実績等のデータ入力
※面接時には工場見学も可能です。実際の作業環境をご確認いただいたうえでご入社いただけます。

－

賃金はあく
までも目安
の金額であ
り、選考を
通じて上下
する可能性
がありま
す。
月給(月額)
は固定手当
を含めた表
記です。

期間の定め：無

休日休暇形態：完全週休2日制・会社カレンダーによる

－

株式会社サステック

－

■試用期間中も採用条件と同条件です。

 時間外労働：有

年間有給休暇：5日～10日（下限日数は、入社直後の付与日数となりま
す）
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